ISTITUTO COMPRENSIVO - "CILEA - MAMELI" - CAIVANO
Tassi di assenza e maggior presenza del personale

ANNO: 2023
Totale R

MESE Num. Dipendenti; giornate aggg:‘lg e Tg:ggeeg;%rg*eg' Percentuale | Percentuale

in forza nel mese Ig:;)::é:;/: el s e tesa presenza assenza
Gennaio 234 5632 670 4962 88,10 11,90
Febbraio 239 5458 765 4693 85,98 14,02
Marzo 237 6184 841 5343 86,40 13,60
Aprile 227 5212 609 4603 88,32 11,68
Maggio 233 5935 864 5071 85,44 14,56
Giugno 227 5542 724 4818 86,94 13,06
Luglio 181 4706 2057 2649 56,29 43,71
Agosto 181 4706 4118 588 12,49 87,51
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ISTITUTO COMPRENSIVO - "CILEA - MAMELI" - CAIVANO
Tassi di assenza e maggior presenza del personale

ANNO: 2022
MESE Num. Dipendenti g.i{:rtr?;?e a:g:aan]: e ?gtgfseeg;%raie?i Percentuale | Percentuale
in forza nel mese|lavorative nel mese mese presenza assenza
del mese
Gennaio 236 5564 833 4731 85,03 14,97
Febbraio 234 55486 710 4836 87,20 12,80
Marzo 237 6258 820 5438 86,90 13,10
Aprile 238 5637 785 4852 86,07 13,93
Maggio 236 6094 896 5198 85,30 14,70
Giugno 236 5651 720 4931 87,26 12,74
Luglio 182 4718 1993 2725 57,76 42,24
Agosto 182 4701 3929 772 16,42 83,58
Settembre 214 5090 413 4877 91,89 8,11
Ottobre 224 5639 806 5033 89,25 10,75
Novembre 234 5546 695 4851 B87.47 12,53
Dicembre 236 5636 812 4824 85,59 14,41
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