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Prot.n. 2744/06-02 del 24/09/2020 Al Dott. Emanuele D’AUSILIO
AIl’ Albo on line
Al sito web

CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE DEL D. Lgs 81/08
E NORMATIVA ANTICONTAGIO DA COVID 19
CIG N.Z062DD8308

Tra PL.C. “Cilea Mameli” con sede legale a Caivano (NA) Via Caputo, 1 nella persona del legale
rappresentante Dirigente Scolastico dott.ssa Rosaria PELUSO d’ora innanzi “Istituto”

E
il Dott. Emanuele D’AUSILIO, C. F. DSLMNL88L05F8391, quale “Medico Competente”.

PREMESSO
a) che I’Istituto, ai sensi della normativa vigente (D.lgs.81/08) ha 1’obbligo di sottoporre a sorveglianza
sanitaria il personale dipendente;
b) che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”, in virtu del
possesso dei titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs.81/08;
c) che all’interno dell’Istituzione Scolastica non sono presenti figure professionali in possesso dei titoli e
requisiti previsti, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 81/2008, per lo svolgimento delle funzioni di medico
competente e che occorre, quindi, avvalersi di personale esterno;
d) che il Dirigente Scolastico con proprio decreto prot.n. 2743/06-02 del 24/09/2020 ha deliberato I’avvio
della procedura per 1’affidamento diretto ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 comma 2, lett. a) del D.Igs.
n.50 del 18 aprile 2016, dell’incarico di medico competente per 1’esercizio di sorveglianza sanitaria ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e normativa anticontagio da COVID 19, al Dott. Emanuele D’AUSILIO;
e) che il Dott. D’AUSILIO Emanuele ha tutti i requisiti d’idoneita professionali previsti, sulla base del
curriculum vitae depositato agli atti della scuola prot. n. 2741/07-07 del 24/09/2020;

SI CONVIENE E SI STIPULA
Art. 1- Indicazioni generali
Le premesse sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.
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Art. 2- Incarico

L’Istituto incarica il Dott. D’AUSILIO Emanuele a svolgere la funzione di Medico Competente, il quale
dichiara di accettare 1’incarico e di svolgere tale compito secondo le direttive stabilite dal D.lgs. 81/08 e
normativa anticontagio da COVID-19.

Art. 3- Obblighi del medico competente
L’incarico professionale avra ad oggetto le seguenti prestazioni previste dagli art. 25 e 41 del D. Lgs.
81/08, ed in particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:

e in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni alla mansione

alla quale i lavoratori saranno destinati, con I’obiettivo di valutare I’idoneita lavorativa specifica;
e accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei
lavoratori compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita.

Saranno inoltre compiti del medico competente:
a) garantire 1’effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle leggi vigenti;
b) tutti gli accertamenti strumentali previsti dal Piano Sanitario (eccetto esami ematochimici, radiografici,
tossicologici e approfondimenti diagnostici);
c) istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto professionale, salvo il tempo
strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati,
presso il luogo di custodia concordato con il Dirigente Scolastico;
d) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia a
richiesta della documentazione sanitaria;
e) informare il Datore di Lavoro e I'RSPP della situazione epidemiologica dell’Istituto;
f) effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP;
g) fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori;
h) partecipare alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28 del D.Lgs.
81/2008;
i) effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute;
J) tutti quei compiti previsti dagli art. 25, 29, 39, 40, 41, 42 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e normativa
anticontagio da COVID 19 non previsti nei punti precedenti.

Art. 4 - Sede e modalita di svolgimento

L’incarico di medico competente si intende riferito a tutti e tre i plessi dell’Istituto.

Il medico competente svolgera 1’attivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi
che saranno concordati con I’Istituto comunque nel rispetto delle periodicita programmate ed in armonia
con la normativa vigente e con il D.Lgs.81/08.

Il medico competente é vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
inerenti il suo incarico.

L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal medico
competente in qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione, né
obbligo di orario e, cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti, non comportera nessun
rapporto di lavoro subordinato.

Art. 5- Compensi

Per I’attivita svolta dal medico competente sara corrisposto un compenso annuo lordo omnicomprensivo
di ogni onere e tasse di €. 200,00 (duecento/00) + €. 30,00 (trenta/00) per ogni visita medica
effettuata. 1l compenso, esente IVA (Art. 10 n.18 del DPR 633/72) sara liquidato previa emissione di
regolare fattura elettronica, corredata dalla documentazione del numero delle visite, al termine della
prestazione annuale. La presente prestazione non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a
trattamento di fine rapporto

Art. 6- Durata



Il presente contratto avra la durata di un anno e produrra i suoi effetti dal 24/09/2020 al
24/09/2021. Non e ammesso il tacito rinnovo.

Art. 7- Risoluzione.

L’Istituto, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al
risarcimento del danno conseguente.

Il Medico Competente puo recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto. Qualora il
recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le
inadempienze contrattuali.

Art. 8 — Recesso

L'Istituto Scolastico si riserva la facolta di recedere motivatamente, in qualsiasi momento, dal presente
contratto corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro
effettivamente svolto.

Art. 9 Foro competente

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto e regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto
contenute nel codice civile. In caso di controversie il foro competente e quello di Napoli.

Art.10 — Proprieta, riservatezza dei risultati

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'lstituto Scolastico. Pertanto il
Medico competente non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi ne portarlo a conoscenza di altri Enti
o0 persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scritta dell'lstituto
Scolastico ed indicando comungue che detto lavoro é stato svolto per conto dell'lstituto Scolastico.

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il collaboratore
entrera in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi
riservati.

Art.11 - Responsabilita

Il Medico competente si assume l'onere di stipulare, a proprie spese, apposita polizza assicurativa contro
gli infortuni che dovesse subire presso le strutture dell'lstituto Scolastico; il medesimo solleva I'lstituto
Scolastico da qualsiasi responsabilita per danni a persone e/o cose che possano derivare dall'espletamento
dell'incarico.

Art.12 — Tutela dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dal Medico Competente saranno
oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza,
finalizzati ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il proprio
rapporto di lavoro. A tal proposito il titolare del trattamento dei dati personali e il Dirigente Scolastico
dott.ssa Rosaria PELUSO.

Il presente contratto verra pubblicato sul sito dell’Istituto www.comprensivocileamameli.edu.it.

Letto, confermato e sottoscritto

IL MEDICO COMPETENTE
Dott. Emanuele D’AUSILIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosaria PELUSO
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